
 
 
 
 

 

                                                                                                              Originale 

COMUNE DI CLOZ 
Provincia di Trento 

 

 

   VERBALE DI DELIBERAZIONE N. 105 

                   della Giunta Comunale 
  
OGGETTO: Individuazione e liquidazione ai dipendenti comunali beneficiari 

dell’indennità per area direttiva e dell’indennità per mansioni rilevanti 
- Esercizio 2018. 

 
 

L’anno duemiladiciannove           addì    tredici 

del mese di     novembre         alle ore     18.30 

nella sede delle riunioni, a seguito di regolari avvisi, 

recapitati a termini di legge, si è convocata la Giunta comunale. 

Presenti i Signori: 
 
 

1. Floretta Natale 

2. Turri Aaron 

3. Cescolini Martina 

4. Perseu Arianna 

 

Assenti i Signori: Nessuno 

Assiste il Segretario comunale Rossi dott. Silvio 

 

 
 
 

REFERTO  DI  PUBBLICAZIONE 
(Art. 183– L.Reg. 03.05.2018, n. 2) 

 
 

Certifico io sottoscritto Segretario 
Comunale, che copia del presente verbale 
viene   pubblicata   il    giorno: 
 

22.11.2019 
 

all’ albo  pretorio ove rimarrà esposta per 10 
giorni consecutivi. 

 
Il Segretario Comunale  

                      Rossi dott. Silvio 

 
 
  

 

Pareri Istruttori ai sensi art.187 della L.R. 03 maggio 2018, n. 2. 

 

Parere in Ordine alla Regolarità Tecnico – Amministrativa 

 

Il sottofirmato Segretario Comunale, esprime parere favorevole, in ordine alla regolarità tecnico amministrativa, 

comprensivo di attestazione di copertura finanziaria, sulla proposta di deliberazione in oggetto indicata. 

Cloz, lì  13.11.2019 

                      Il Segretario  

                                                                                                                Rossi dott. Silvio 

 

Parere in Ordine alla Regolarità Contabile 

 

Il sottofirmato Segretario Comunale, esprime parere favorevole, in ordine alla regolarità contabile, sulla proposta di 

deliberazione in oggetto indicata. 

Cloz, lì  13.11.2019 

                          Il Segretario   

                                                                                                                    Rossi dott. Silvio 

 

 

 

 



Premesso e rilevato che:  

− con deliberazione n. 97/2018 di data 30/10/2018, esecutiva, la Giunta comunale ha preso atto 

dell’accordo di settore 2016 - 2018 dell’area non dirigenziale del comparto autonomie sottoscritto 

in data 01.10.2018; 

Ravvisato che l’art. 127 del Contratto Collettivo Provinciale di Lavoro 2016-2018 che dispone 

l’attribuzione dell’indennità direttiva alle posizioni di lavoro appartenenti al livello evoluto della 

categoria C e al livello base ed evoluto della categoria D, individuate quali particolarmente rilevanti 

per l’ente avuto riguardo alla presenza di uno o più dei seguenti elementi: 

a. specializzazione, che evidenzia il grado di conoscenza, talvolta esclusivo, delle problematiche 

inerenti la posizione di lavoro rivestita, ivi compresa l’attività di consulenza; 

b. particolare discrezionalità ed autonomia nello svolgimento delle funzioni assegnate; 

c. complessità del processo decisionale: deriva dall’applicazione di normative, procedure e 

tecnologie soggette a variazione ed innovative; 

d. coordinamento di gruppi di lavoro e settori o progetti; 

e. attribuzione con specifica disposizione del compito di preposto ai sensi degli artt. 2 comma 1 

lettera e) e art. 19 del D.lgs 81/2008; 

Specificato che l’indennità è differenziata secondo quattro parametri, per i quali è stato previsto un 

punteggio minimo e massimo: 

a. livello di responsabilità attribuito:                                      da 10 a 40 punti; 

b. coordinamento di gruppi di lavoro, settori o progetti 

  e risorse finanziarie attribuite:         da 10 a 30 punti; 

c. livello di specializzazione:                                                  da 10 a 30 punti; 

d. discrezionalità ed autonomia nello svolgimento 

delle funzioni assegnate:        da 10 a 30 punti; 

Considerato che nell’ambito dell’amministrazione è ravvisabile la presenza di personale in possesso 

dei predetti requisiti; 

Visto l’articolo 11 dell’accordo di settore di data 01.10.2018, il quale stabilisce che le amministrazioni 

individuano, entro il 31 gennaio di ogni anno, con atto scritto e motivato, le posizioni di lavoro che, in 

relazione ai criteri di cui all’art. 10 dell’accordo di settore di data 01.10.2018, possono beneficiare 

dell’indennità per area direttiva; 

 Visto l’articolo 10, dell’accordo di settore di data 01.10.2018, il quale fissa l’importo massimo pro-

capite attribuibile in € 6.000,00,= così come previsto dall’art. 127 del C.C.P.L. 1 ottobre 2018; 

Visto l’articolo 13 – indennità per mansioni rilevanti dell’accordo di settore di data 01.10.2018 che al 

personale inquadrato nella categoria C livello base può essere corrisposta una indennità annua 

determinata in un importo compreso tra un minimo di 400,00 euro ed un massimo di 1.600,00 euro; 

Visto l’articolo 13 – indennità per mansioni rilevanti dell’accordo di settore di data 01.10.2018 che al 

personale inquadrato nella categoria B livello base può essere corrisposta una indennità annua 

determinata in un importo compreso tra un minimo di 200,00 euro ed un massimo di 300,00 euro; 

Anche i destinatari di dette indennità dovranno essere individuati con espresso provvedimento 

dell’Amministrazione che dovrà altresì indicare l’importo da attribuire; 

All’interno della struttura comunale non sono previste figure apicali a cui siano conferite posizioni 

organizzative ma solamente posizioni di lavoro che possono beneficiare dell’indennità per area 

direttiva o dell’indennità per mansioni rilevanti; 

Per l’anno 2018 si propone la conferma delle indennità per area direttiva già erogate negli anni 

precedenti rispettivamente al responsabile dei Servizi Demografici e Tributi;  

Per l’individuazione delle posizioni lavorative cui attribuire l’indennità di cui l’articolo 13 – indennità 

per mansioni rilevanti dell’accordo di settore di data 01.10.2018 per lo svolgimento di particolari 

attività rilevanti per specializzazione ed autonomia, si propone per l’anno 2018: 

- dipendente Franch Angela, dipendente in ruolo, con figura professionale di assistente 

amministrativo di supporto al Servizio di ragioneria, al Servizio Segreteria e ai Servizi 

Demografici ed in particolare con compiti di istruzione di tutte le pratiche amministrative 

riguardanti contabilità e ragioneria. Si propone di corrispondere alla stessa l’importo annuo di euro 



1.250,00.- in considerazione della polivalenza della figura che risulta particolarmente rilevante per 

l’organizzazione degli uffici; 

Premesso e rilevato quanto sopra; 

LA GIUNTA COMUNALE 

Ritenuto di mantenere invariati per l’anno 2018 i destinatari delle posizioni riguardanti l’indennità per 

area direttiva l’articolo 10 dell’accordo di settore di data 01.10.2018  

Ritenuto sussistere i presupposti contrattuali per l’assegnazione dell’indennità di l’articolo 13 – 

indennità per mansioni rilevanti dell’accordo di settore di data 01.10.2018 rispettivamente alle 

dipendenti: 

• Angela Franch assistente amministrativo C base, nell’importo pari ad euro 1.250,00.- annui;  

Visto il contratto collettivo provinciale di lavoro 2016-2018 per il personale dell’area non dirigenziale 

del comparto Autonomie locali sottoscritto in data 01.10.2018; 

Visto l’accordo di settore 10.01.2007 ed in particolare gli artt. 11, 12 e 14; 

Visto il regolamento di contabilità, approvato con deliberazione consiliare n.19 dd.29.04.2019, 

esecutiva a sensi di legge; 

Visto che il Segretario comunale ha reso il parere in ordine alla regolarità tecnico – amministrativa e 

contabile del presente atto; 

Visto lo Statuto Comunale; 

Vista la Deliberazione Consiliare n. 6 dd. 27.03.2019 – immediatamente esecutiva – con la quale è 

stato approvato il bilancio di previsione per l’anno 2019 e il documento pluriennale 2019-2021; 

Vista la L.R. 03.05.2018, n.2; 

Con voti favorevoli unanimi, resi per alzata di mano, 

Ad unanimità di voti favorevoli, espressi per alzata di mano; 

DELIBERA 

1. di confermare per l’anno 2018 le posizioni lavorative alle quali riconoscere l’indennità di area 

direttiva ex art. 11 e 12 dell’accordo di settore 10/01/2007, dando atto che responsabili di servizio e 

relative competenze non hanno subito variazioni rispetto agli anni precedenti e riguardano i 

seguenti dipendenti: 

- Orazio Angeli, collaboratore amministrativo, categoria C evoluto, responsabile dei Servizi 

Demografici e Tributi; 

2. di attribuire ai dipendenti sopra nominati gli importi di cui all’allegato prospetto sulla base dei 

criteri stabiliti dall’accordo di settore di data 01/10/2018;  

3. di individuare per l’anno 2018, per le ragioni specificate in premessa le seguenti posizioni 

lavorative cui assegnare l’indennità di cui all’art. 13 dell’accordo di settore di data 01.10.2018: 

- dipendente Angela Franch, assistente amministrativo, categoria C base, riconoscendo l’importo 

di annui lordi euro 1.250,00.-; 

5. di imputare la spesa di cui al punto 1 al cap. 87 di € 4.506,60, e al punto 3 al cap. 76 di € 1.250,00; 

7. di comunicare, contestualmente all’affissione all’Albo pretorio, la presente ai capigruppo 

consiliari ai sensi del 2° comma dell’art. 183 della L.R. 3 maggio 2018, n. 2; 

8. di dare atto che avverso il presente provvedimento sono ammessi: 

• opposizione alla Giunta comunale durante il periodo di pubblicazione, ai sensi dell’art. 183, comma 5 della L.R. 

3 maggio 2018, n. 2, 

• ricorso al Tribunale di Amministrativo Regionale di Trento, entro 60 giorni, ai sensi dell’art. 2 lett. b) della 

Legge 06.12.1971 n. 1034 o , in alternativa, ricorso straordinario al Presidente della Repubblica entro 120 giorni, 

ai sensi dell’art. 8 del D.P.R. 24.11.1971 n. 1199. 
2019-105 

 
 



Data lettura del presente verbale, viene approvato e sottoscritto 
 

 
Il Sindaco                                                                    Il Segretario comunale  

                         Floretta Natale     Rossi dott. Silvio 

 
 
 

Copia conforme all’originale, in carta libera per uso amministrativo. 
 

 Addì,                                                                                                Il Segretario Comunale  
                                                                                                                 Rossi dott. Silvio 
  
 
 
                                             COMUNICAZIONE  AI CAPIGRUPPO  CONSILIARI 
 
Si attesta che della presente delibera, contestualmente all’affissione all’albo, viene data comunicazione ai Capigruppo 
consiliari, ai sensi del comma 2 dell’art.183, della L.R. 3 maggio 2018, n. 2. 

 

                                                                                     Il Segretario Comunale 
                                                                                                                         Rossi dott. Silvio  

 
 
 

CERTIFICATO  DI  ESECUTIVITÀ 
 
La presente deliberazione è divenuta esecutiva il    

 
 dopo il decimo giorno dall’inizio della sua pubblicazione ai sensi dell’articolo 183, comma 3, 

della L.R. 3 maggio 2018, n. 2;  
 

 dichiarata immediatamente esecutiva ai sensi dell’articolo 183, comma 4, della L.R. 3 maggio 
2018, n. 2; 

 
 

IL SEGRETARIO COMUNALE 
                                                              -Rossi dr. Silvio- 

 
 
 
 
 
 
 
  
    Servizio Finanziario 
   IMPEGNO N.                            al Cap. 
   ACCERTAMENTO N.              al Cap. 
 
   
 


